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PASTA > PASTA FRESCA 

G R U P P O F IN I 

La linea Nuove Tradizioni si arricchisce 

• Qual i tà degli ingredient i 

• Focus sulla terr i tor ia l i tà (r ipieni 

con ingredient i Dop e Igp) 

• R a f f o r z a m e n t o distr ibut ivo 

Nel 2023, c o m e nella parte f inale del 2022, 

il merca to del la pasta fresca ripiena 

ha fo r temente risentito delle tensioni 

inflazionistiche, con un incremento 

dei prezzi intorno al 14% nel pr imo 

tr imestre, scesi poi len tamente nel corso 

del l 'anno (fonte: Circana, tota le Italia 

iper+super+lsp, a.t. d i cembre 2023). 

Roberta Morini, Brand manager Fini, 

sintetizza così l ' andamento recente della 

categor ia. "In un contesto s icuramente 

sf idante - spiega Morini - il march io Fini 

è riuscito a crescere più del merca to 

e a incrementare la sua quo ta a 

valore, ragg iungendo il 5,1% del tota le 

categor ia, pun tando su l l 'ampiamento 

del referenziamento delle sue linee 

di prodot to e sul m ig l io ramento delle 

rotazioni di base". Lo scorso anno 

l 'azienda ha prosegui to nel lancio della 

l inea di pasta fresca ripiena Nuove 

Tradizioni, pensata per st imolare la 

curiosità del consumato re a tavola. La 

g a m m a comprende c inque ricette con 

gust i e abb inamen t i golosi, che prendono 

ispirazione da l pat r imonio gas t ronomico 

regionale ital iano. "Prodotte solo con 

farine e uova da gal l ine al levate a terra 

100% ital iane e con le migl ior i mater ie 

pr ime i tal iane e Dop / l gp - agg iunge 

Morini - Fini p ropone le nuove ricette di 

ravioli nel f o rma to g rande con ripieno 

generoso e t ip ica sfoglia ruvida e porosa. 

Si par te con un classico del la tradizione 

gas t ronomica laziale, i Ravioli Cac io e 

Pepe con Pecorino Romano Dop e pepe 

nero, dal gusto deciso e sorprendente. 

Rober ta Mor in i , Brand m a n a g e r Fini 

Si passa poi al la C a m p a n i a con i Ravioli 

Salsiccia e Friarielli, un abb inamen to che 

ricrea tu t ta la compless i tà del gusto di 

questa special i tà. Ancora abb inamen t i 

golosi vengono propost i nei Ravioli 

Scamorza e Radicchio e nei Ravioli Speck 

e Gorgonzola Dop. Da ricette in forte 

t rend provenient i da l m o n d o delle pizze 

gourmet sono stati creati, infine, i nuovi 

Ravioli mortadel la, burrata e pistacchi. 

T O P 
P L A Y E R S 

Fatturato 

azienda ( e ) 

Marchi 

Canali 

Top SKU 

Il Pastaio Maffei 

50 min (2023) 

Maffei 

Gdo 80%, Foodservice 

e Horeca 20% 

T O R T E L L I N I * * 
... Musami) cruio 

jf 

Luciana Mosconi 

40 min (2023) 

Luciana Mosconi 

Gdo, Normal trade, Horeca 

Michelis 

11 min (2023) 

Michelis, Buono!, 
La Monfort ina 

Gdo, Horeca 

TaajSSs 

Pasta Fresca Rossi 

5,2 min (2023) 

Pasta Fresca Rossi 

Gdo, Horeca 

Tortellini Prosciutto Crudo Cappel lett i alla carne 

P I 

Ravioli con arrosto e verdura Tortellini al prosciutto crudo 

C A P P E L L E T T I 
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LINK: https://www.cgilmodena.it/rinnovato-il-contratto-aziendale-del-gruppo-fini-spa

CERCHI UN* SINDACALISTA?

Cerca nel sito...

H o m e » Archivio News » RINNOVATO IL CONTRATTO AZIENDALE DEL GRUPPO FINI SPA

27 GIU 2024 CONTRATTO, FLAI, GRUPPO FINI, MODENA,

E’ stato approvato il 25 giugno dai lavoratori a larghissima maggioranza (1 solo voto

contrario) l’accordo per il rinnovo del contratto aziendale (2024-2026) che

interessa circa 170 lavoratori tra dipendenti e somministrati del Gruppo Fini Spa,

azienda storica modenese specializzata in produzione di pasta fresca ripiena (marchio

Fini) e conserve vegetali, passate e confetture (marchio Le Conserve della Nonna).

L’accordo è stato votato dal 75% degli aventi diritto.

Parte retributiva. E’ previsto il Premio di Risultato per il periodo 2024-2026 di €

5.900 collegato a parametri di redditività-produttività-qualità-sicurezza, con

l’introduzione di un meccanismo incrementale del valore del premio per singolo

parametro al raggiungimento di un miglior risultato rispetto al target fissato. Infatti, se si

verifica uno scostamento in positivo tra il 20-30% del valore obiettivo, il valore del

premio subirà un incremento. Stesso meccanismo di garanzia sarà previsto in caso di

mancato raggiungimento del target fissato nella misura del 20-30%.

Riconosciuti incrementi delle maggiorazioni per la flessibilità e a partire da gennaio

2025 anche della maggiorazione per il turno di notte. Sarà inoltre alzato il valore dei

buoni pasto in due tranche ottobre 2024 e gennaio 2026.

Sono riconfermate le indennità per i tempi di vestizione/svestizione per gli addetti in

produzione.

Per la parte normativa: al fine di contrastare la precarietà e allo stesso tempo

valorizzare e salvaguardare l’investimento formativo per parte aziendale, sono già

stati stabilizzati da inizio anno 7 lavoratori somministrati e nell’accordo si

introduce un limite temporaneo di 18 mesi per i contratti precari, al superamento

del quale il lavoratore verrà inserito nel percorso di stabilizzazione. Attento

monitoraggio sarà garantito anche nei confronti di lavoratori assunti con contratto

stagionale.

Sarà inoltre creato un mansionario aziendale per la valorizzazione dei percorsi di

crescita professionale, tenendo in considerazione competenze tecniche-specifiche,

trasversali, polivalenza, polifunzionalità, autonomia, responsabilità, coordinamento e

flessibilità reale. Condivisione con la Rsu di specifici programmi formativi che

rispondano alle necessità aziendali e dei lavoratori.

Nel corso di questo anno sarà definito un accordo specifico sul lavoro agile, al fine di

renderlo anche strumento compatibile con particolari esigenze di conciliazione di

tempi di vita e lavoro.

Vengono aumentate le ore di permesso per visite specialistiche a 14 ore annuali, con

l’estensione del riconoscimento oltre che al lavoratore, anche ai figli fino all’età di 18

anni.

Per l’elevato valore sociale e solidaristico viene attivato lo strumento della cessione

RINNOVATO IL CONTRATTO AZIENDALE DEL GRUPPO FINI SPA

MENU
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solidale delle ferie che aiuterà coloro che si troveranno in situazioni di grave difficoltà

personale o della propria famiglia.

Particolare attenzione sarà rivolta agli strumenti che favoriscano effettivamente il

raggiungimento della reale parità e delle opportunità per il personale di generi

differenti.

Si introdurranno azioni concrete per il contrasto della violenza di genere, le

molestie, il mobbing, la vessazione sui luoghi di lavoro con momenti di

formazione e diffusione di informazioni su come ricevere assistenza. Possibilità di fare

segnalazioni in forma anonima.

Rsu e Flai Cgil esprimono soddisfazione per l’accordo raggiunto e ringraziano le

lavoratrici e i lavoratori per il sostegno avuto durante la trattativa e la partecipazione

alle assemblee sindacali e al voto.

L’impegno di tutti prosegue nel migliorare sempre di più le condizioni economiche e di

vita delle lavoratrici e dei lavoratori, mettendo anche in campo azioni volte a superare

le leggi ingiuste che vigono in questo nostro Paese.

Modena, 27.6.24

25 LUG 2019 

CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

E’ stato rinnovato il

Contratto Integrativo

Aziendale del Gruppo

Fini di Modena, azienda

con uffici a Modena e

stabilimento a […]

Articoli correlati

RINNOVATO IL
CONTRATTO
INTEGRATIVO
AZIENDALE DEL
GRUPPO FINI
MODENA
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